Акт

Проверки финансово-хозяйственной деятельности Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Чистополя» (сокращенное наименование – ГКУ ЦЗН г.Чистополя).

г.Чистополь                                                                                           17.03.2023г.


На основании поступившего обращения Чистопольской городской прокуратуры № 02-01-09-2023 от 24.01.2023г. и распоряжением № 6 от 25 января 2025 года контрольно-счетной палатой Чистопольского муниципального района проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности ГКУ ЦЗН г.Чистополя. 
Проверяемый период: 2022 год.
Срок проведения проверки составил с 01.03.2023 по 17.03.2023.

Общие сведения об объекте контроля:

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Чистополя» (далее по тексту — «Учреждение») создано в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российском Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и на основании постановления Кабинета Министров Респубдики Татарстан от 17.08.2010 №660 «Об утверждении перечня государственных казенных учреждений Республики Татарстан, создаваемых путем изменения типа государственных бюджетных учреждений Республики Татарстан» путем изменения типа государственного бюджетного учреждения «Центр занятости населения города Чистополя».
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного приказом Министерства труда, занятости и социальной зашиты Республики Татарстан №566 от 09.08.2017, согласованного распоряжением Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан №1627-р от 17.07.2017.
Учредителем Учреждения является Республик Татарстан. Функции и полномочия учредителя от имени Республики Татарстан осуществляются Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее по тексту — Министерство).
Собственником имущества Учреждения является Республика Татарстан. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляются Министерством земельных и имущественных отношений Республики Татарстан.
Предметом деятельности Учреждения является деятельность по оказанию услуг, выполнению работ в сфере содействия занятости населения.
Целями деятельности Учреждения является реализация гарантированного государством права граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению и работодателям в сфере содействия занятости и защиты от безработицы, трудовой миграции.
Межрайонной инспекцией ФНС России №12 по РТ выдано свидетельство о внесении записи в Единый государственный номер 102167558048 за основным государственным регистрационным номером 2111677022543.
Межрайонной инспекцией ФИС России № 12 по РТ выдано свидетельство о постановке Учреждения на учет в налоговом органе от 02.02.1993 и присвоен идентификационный номер 1652001810 с кодом причины поставки на учет 165201001 (серия 16 №006048933).
Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Республики Татарстан Учреждению присвоены следующие коды статистической отчетности: ОКПО - 12984042, ОКОГУ — 2300220 – Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие функции в области труда и социальных вопросов, ОКАТО - 92440000000 Чистополь, ОКФС -— 13 - Собственность субъектов Российской Федерации,  ОКОПФ - 75204 - Государственные казенные учреждения субъектов Российской Федерации, ОКТМО - 92659101001 - г Чистополь.
Юридический и фактический адрес Учреждения: ул. Карла Маркса, д.35, г.Чистополь, Республика Татарстан, 422980.
Учреждение располагается в административном здании общей площадью 847,9 кв.метров.
Имущество за Учреждением закреплено на основании Распоряжения
Минземимущества РТ №1574-р от 12.05.2020 «О закреплении государственного имущества на праве оперативного управления».
По состоянию на 14.01.2021 Учреждением открыты следующие лицевые счета:
- л/с 03112013050 – счет для учета операций с субсидиями;
- л/с 04112013050  - лицевой счет для администратора доходов бюджета;
- ЛБ 437160006 - ЧистЦЗан – счет для учета средств во временном распоряжении;
Распорядителями средств Учреждения за проверяемый период являлись:
- Пономарев Владимир Александрович директор Учреждения с 17.12.2009 по 03.10.2022г. С 28.11.2022г. Гафурова Лилия Табрисовна (приказ от 28.11.2022г. № 2076/л);
- Петрунина Елена Ивановна главный бухгалтер Учреждения с 12.04.2010 по 29.07.2022г.  
На момент проверки должность главного бухгалтера и бухгалтера в штате Учреждения отсутствует. Так как Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 488 от 26.05.2022г. «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.05.2021 № 311 «О передаче Министерству финансов Республики Татарстан полномочий отдельных исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан» на Министерство финансов Республики Татарстан с 1 августа 2022 года возложены обязанности по ведению бюджетного учета, предоставлению отчетности, начислению выплат по оплате труда по ГКУ ЦЗН г.Чистополя. 
Предыдущая проверка проведена ТО ДК МФ РТ Чистопольского района и г.Чистополь (приказ ТО ДК МФ РТ Чистопольского район и г.Чистополь от 12.01.2021г.) тема проверки: проверка осуществления расходов на обеспечение выполнения функций казенного учреждения и их отражения в бюджетном учете и отчетности; проверка финансово-хозяйственной деятельности.

Настоящей проверкой установлено:

Положения об учетной политике Учреждением разрабатываются ежегодно и утверждаются приказом директора Учреждения (приказ №57 от 30.12.2018, приказ №57 от 29.12.2019).
За  проверяемый период финансовое — обеспечение Учреждения производилось из двух источников: 
- бюджет РФ
- бюджет РТ.
По бюджету Республики Татарстан расходы Учреждения:
 - на 2022 год предусмотрены в сумме 19 112 623,46 рубля, кассовый расход составил 18 595 105,97 рублей.
По бюджету РФ: 
 - на 2022 год предусмотрены в сумме 43 734 980,78 рубля, кассовый расход составил 43 569 714,43 рублей.

	Наименование КОСГУ
	Лимиты,
руб.
	Кассовый расход, 
руб.

	код
	Наименование
	2022г.
	2022г.

	211
	«Заработная плата»
	8 712 095,93
	8 712 095,93

	212
	«Прочие выплаты»
	0
	0

	213
	«Начисления на выплаты по оплате труда»
	2 631 052,98
	2 630 704,59

	221
	«Услуги связи»
	136 375,70
	125 092,63

	222
	Транспортные услуги
	117 387,05
	117 387,04

	223
	«Коммунальные услуги»
	751 294,76
	735 096,90

	225
	«Работы, услуги по содержанию имущества»
	465 877,16
	430 596,16

	226
	«Прочие работы, услуги»
	2 232 126,95
	2 010 737,79

	227
	«Страхование»
	9 098,56
	9 098,56

	228
	Услуги, работы для целей капитальных вложений
	0
	0

	245
	Безвозмездные перечисления иным нефинансовым организациям (за исключением нефинансовых организаций государственного сектора) на производство
	29 962 102,72
	29 795 177,04

	262
	Прочие расходы по пособиям по социальной помощи населению , не включенные в вышеуказанные дополнительные коды экономической классификации
	13 900 000,00
	13 900 000,00

	266
	Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
	227 267,69
	226 577,06

	291
	«Налоги, пошлины и сборы»
	266 854,00
	226 752,00

	296
	Иные выплаты текущего характера физическим лицам
	2 639 081,11
	2 562 986,84

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	185 000,00
	184 974,46

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	

	343
	«Увеличение стоимости горюче-смазочных материалов»
	188 676,00
	87 749,30

	345
	Расходы по увеличению стоимости мягкого инвентаря
	110 900,00
	110 900,00

	346
	«Увеличение стоимости прочих оборотных запасов»
	312 413,63
	298 894,10

	Итого
	 
	62 847 604,24
	62 164 820,40



Штатные расписания за проверяемый период утверждены директором Учреждения, согласованы Министерством, в количестве 24,0 единицы:

	Структурное подразделение
	Должность
	Количество единиц

	Административно-управленческий персонал
	Директор
	1,0

	
	Заместитель директора
	1,0

	Сектор по работе с первичной документацией и социальными выплатами
	Ведущий инспектор
	3,0

	Отдел трудоустройства и специальных программ
	Начальник отдела
	1,0

	
	Ведущий инспектор
	3,0

	
	Старший инспектор
	2,0

	Отдел анализа и прогнозирования рынка труда
	Начальник отдела
	1,0

	
	Ведущий инспектор
	6,0

	Младший обслуживающий персонал
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,0

	
	Водитель автомобиля
	1,0

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1,0

	
	Администратор
	1,0

	
	Уборщик служебных помещений
	1,5

	
	Дворник
	0,5

	Итого
	
	24,0



Заработная плата начисляется согласно табелям учета рабочего времени в соответствии со штатным расписанием. Выплата заработной платы производятся 2 раза в месяц.
Задолженность по выплате заработной платы за проверяемый период сотрудникам Учреждения отсутствует.
Формирование фонда оплаты труда и начисление заработной платы производится на основании Положения об оплате труда работников государственных учреждений — центров занятости населения Республики Татарстан, утвержденного приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 05.02.2009 г. №25 и изменений к вышеуказанному приказу № 1048 от 18.11.2019 г. «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений – центров занятости населения Республики Татарстан, утвержденное приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 05.02.2009 № 25 «Об утверждении Положения об оплате труда работников центров занятости населения Республики Татарстан», Положения об оплате труда Учреждения от 15.07.2011.
Проверкой правильности начисления заработной платы нарушений не установлено. 
Заработная плата руководителя установлена Постановлением Кабинета министров Республики Татарстан № 84 от 16.02.2021 г. «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан» (далее –Постановление) на 2022 год в сумме 41 000,0 рублей.
В соответствии с п.7.3 Постановления должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера установлен в размере на 10 процентов ниже размера должностного оклада руководителя Учреждения. На 2022 год-36 900,0 рублей. Превышений не установлено. 
Сотрудникам Учреждения производятся выплаты компенсационного характера- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными либо иными особыми условиями труда.	 Для опреде- ления вредных условий труда работодатель организует проведение лабораторных исследований условий труда с определением вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса на конкретных рабочих местах работников. 
Специальная оценка условий труда, действовавшая в проверяемом периоде  производилась в 2017 году. Доплата за вредные условия труда установлена водителю в размере 4 % от должностного оклада. Выплата надбавки производилась своевременно.
За проверяемый период задолженность по заработной плате не допускалась. По состоянию на 01.01.2023 года в Учреждении вакантных ставок нет.
Согласно  форме  отчетности  «Информация о среднемесячной заработной плате»  средняя заработная плата  работников списочного состава Учреждения по состоянию на 01.01.2023 года составила 30 656,75 руб., в том числе:
- руководитель учреждения – 42 879,08 руб.,
- заместитель директора- 48 223,72 руб.;
-	главный бухгалтер – 52 567,33 руб.
-	основной персонал – 32 103,53 руб.,
-младший обслуживающий персонал – 13 471,77 руб.
Сверкой сумму, перечисленных на банковские счета сотрудникам Учреждения превышение начисленным не установлено.
По состоянию на 01.01.2023 года в составе основных средств Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения» числятся автомобили LADA Granta государственный номер К181УМ балансовой стоимостью 607,9 тыс. рублей, LADA Granta государственный номер К113УМ балансовой стоимостью 607,9 тыс. рублей, Fiat Ducato (2327LK) государственный номер В173АМ   балансовой стоимостью 1 301,0 тыс. рублей.
Списание ГСМ производится согласно заполненным путевым листам. ГКУ «Центр занятости населения» использует форму путевого листа легкового автомобиля, утвержденную постановлением Госкомстата России № 78 от 28.11.1997 года. Путевой лист в одном экземпляре, срок действия один день. Заполнение путевых листов осуществляется в соответствие с приказом Минтранса России от 11 сентября 2020 года № 368, Федеральным законом  от 06.12.2011 N 402-ФЗ. Замечаний по оформлению путевых листов транспортных средств за проверяемый период нет. Все обязательные реквизиты, подтверждающие производственный характер расходов учреждения, заполнены.
Проверкой порядка заполнения путевых листов водителем и принятия их к учету бухгалтером установлено, что в путевых листах, принятых к учету, записи сделаны разборчиво и исправлений не допускалось. 
Расходования средств, направленных на приобретение и списание материальных запасов в части ГСМ в ГКУ «Центр занятости населения» производится в соответствии с требованиями бухгалтерского учета, инструкции № 191н.
Списание бензина производилось по путевым листам в соответствии с нормами расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте, утвержденными распоряжением Министерством транспорта РФ от 14 марта 2008г. №АМ-23-р. Нарушений при расходовании ГСМ не установлено. 


Недвижимое имущество
За учреждением на праве оперативного 3првления закреплено нежилое здание общей площадью 849,5 кв.м.по адресу г.Чистополь, ул.К.Марска, д.35 (свидетельство о государственной регистрации права от 22.08.2008г. № 16-16-32/2005/2008-419). Вышеуказанное имущество учитывается на счете 10112 «Нежилые помещения (здания и сооружения). 
За Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования закреплен земельный участок общей площадью 1 499,0 кв.м. (свидетельство о государственной регистрации права от 21.02.2020г. № 16:54:1000402:6-16/02/2020-2). Земельный участок учтен на счете 10311 «Земля».
В целях софинансирования затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, включая безработных, в целях поиска подходящей работы, из бюджета РТ дополнительно предусмотрены и израсходованы средства в сумме 29 795,2 тыс. рублей:


	Наименование вида расходов
	Лимиты
(рублей)
	Кассовый расход (рублей)

	2022 год

	финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, при этом в период участия безработных граждан в общественных работах за ними сохраняется право на получение пособия по безработице
	Средства РФ
	

  3 934 367,44

	
  3 934 367,44


	
	Средства РТ
	
     39 741,43
	
39 741,43

	финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников.

	Средства РФ
	

25 562 857,49


	

25 562 857,49



	
	Средства РТ
	258 210,68
	258 210,68

	Итого
	
	29 795 177,04
	
29 795 177,04




В соответствии с обращением Министерств внутренних дел по Республике Татарстан от 24.01.2023г. № 26/422 документы по вышеуказанным выплатам- договора на трудоустройство граждан, стоящих на учете в ЦЗН как безработные в рамках постановления Кабинета Министров РТ от 23.03.2022 № 258 с ООО «Трибо-колесное производство», ООО «ПРЕСС», ООО «Производство внешних оформлений», ООО «Центр обслуживания бизнеса», государственные контракты и прочие документы, относящиеся к данным выплатам, находятся на проверке в МВД.
Выборочной проверкой расходования средств установлено следующее:
Проверкой средств, выделенных согласно Постановления кабинета министров Республики Татарстан от 29 мая 2012 года № 431 «Об утверждении Порядка предоставления единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога н профессиональный доход» установлено, что в проверяемом периоде средства получены следующими гражданами
: 
	№ п/п
	Получатель
	Номер договора
	Сумма. рублей

	1
	Абрамов Даниил Иванович
	Договор №005 от 08.04.22г.
	145100,00

	2
	Багрова Валерия Петровна
	Договор №010 от 03.10.22г.
	145100,00

	3
	Гилязов Эмиль Хамисович
	Договор №006 от 11.05.22г.
	145100,00

	4
	Махалов Олег Александрович
	Договор №002 от 08.04.22г.
	145100,00

	5
	Минапов Артур Рустемович
	Договор №003 от 08.04.22г.
	145100,00

	6
	Никифорова Ангелина Александровна
	Договор №004 от 08.04.22г.
	145100,00

	7
	Сулейманов Рушан Рамилевич
	Договор №007 от 11.05.22г.
	145100,00

	8
	Филиппова Наталья Андреевна
	Договор №001 от 08.04.22г.
	145100,00

	9
	Хафизов Марат Миннеахматович
	Договор №008 от 22.06.22г.
	145100,00

	10
	Яшманов Артем Сергеевич
	Договор№009 от 03.10.22г.
	145100,00

	
	ИТОГО
	
	1 451 000,00








В 





В соответствии с п.3.4 Порядка для осуществления контроля за целевым и своевременным использованием выделенной единовременной финансовой помощи на организацию предпринимательской деятельности гражданин представляет в центр занятости:
-в 90-дневный срок, исчисляемый в календарных днях, со дня поступления единовременной финансовой помощи на организацию предпринимательской деятельности на его лицевой (банковский) счет - документы, подтверждающие целевое расходование бюджетных средств в соответствии с бизнес-планом (копии счета-фактуры, платежных поручений, накладных, договоров, актов приемки выполненных работ (оказанных услуг) и др.), подтверждающие затраты на приобретение материалов, инвентаря, оборудования, на его монтаж и установку, приобретение животных, птиц, кроликов, семей пчел, корма и фуража, посадочных материалов, оплату аренды помещений и др.;
-в 30-дневный срок со дня истечения установленного законодательством срока предоставления в налоговые органы, в государственные внебюджетные фонды - копии документов об уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей, копии налоговой декларации о доходах по итогам налогового периода в случае, если таковая предусмотрена налоговым режимом, указанным в бизнес-плане.
Документы предоставлены в установленные сроки в полном объеме.

В рамках реализации федерального проекта "Содействие занятости" национального проекта "Демография" в Республике Татарстан, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 27.05.2021 № 800 "О реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан на период до 2024 года", в 2022 г. заключено 10 трехсторонних договоров с безработными гражданами. 

	Фамилия Имя Отчество
	Дата начала обучения
	Дата окончания обучения
	Профессия/программа обучения
	Номер и дата договора

	Ахметшина Гузель Альбертовна
	19.10.2022
	30.11.2022
	Специалист по маркетингу
	ТМД-964132 от 06.10.2022

	Главнова Елена Александровна
	27.07.2022
	30.11.2022
	Аналитик
	ТМД-462253 от 07.07.2022

	Клыкова Мария Павловна
	15.09.2022
	30.10.2022
	Менеджер
	ЦЗН/633/МП-3/2022 от 09.09.2022 

	Мухаметзянов Руфат Ринатович
	11.07.2022
	25.08.2022
	Менеджер
	01Д/17/МП-1/2022 от 08.07.2022 г.

	Сергеев Максим Витальевич
	24.08.2022
	26.10.2022
	Специалист по закупкам
	ТМД-609886 от 04.08.2022 г. 

	Сычева Евгения Анатольевна
	20.09.2022
	18.11.2022
	Бухгалтер
	ПП73/2022-Мн от 07.09.2022

	Шакирова Гузелия Рашитовна
	28.07.2022
	06.09.2022
	Менеджер
	04Д/01/2813-2022 от 25.07.2022

	Шпанова Дарья Николаевна
	13.10.2022
	30.11.2022
	Бухгалтер
	12 от 12.10.2022

	Вафина Алия Салаватовна
	
24.11.2022

	15.12.2022
	Специалист по работе на маркетплейсах
	ТМД-1082135 от 17.11.2022

	Сальцин Сергей Владимирович
	25.11.2022
	15.12.2022
	Аналитик инвестиционных проектов: от оценки бизнеса до презентации
	ССД-1053811 от 09.11.2022





Во исполнении приказа Минтруда № 81н от 25.02.2022 «Об утверждении Стандарта процесса осуществления полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан, включая обучение в другой местности» и в соответствии с приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 25.08.2015г. № 591 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности» заключено 5 государственных контрактов на сумму 1 225 099,72 рубля на исполнение мероприятий в рамках данного приказа: 
	Государственные контракты (договоры) о предоставлении государственных услуг по организации профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования  в 2022 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Номер и дата заключения государственного контракта/договора
	Сумма государственного контракта , руб.
	Исполнители по государственным контрактам
	Программа обучения/ количество слушателей 
	Сумма исполнения, руб.

	1
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан и незанятого инвалида
	 06.04.2022 г. № 35
	46 000,00  
	ЧОУ ДПО Учебный комплекс "Восток"
	Частный охранник 4 разряда / 10 чел.
	46 000,00  

	2
	
	11.05.2022  
№ 03.22
	244 770,00  
	ЧОУ ДО "ЭРУДИТ-СЕЛДОМ"
	Электрогазосварщик / 10 чел.
	244 770,00  

	3
	
	17.05.2022    № 07.22
	173029,78
	ЧОУ ДО "ЭРУДИТ-СЕЛДОМ"
	Программа "1С: Предприятия" / 11 чел.; Кадровый менеджмент / 12 чел.; Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин / 7 чел.
	173029,78

	4
	
	17.05.2022  № 08.22
	151 200,00  
	НОУ "Региональный учебный центр"
	Специалист по маникюру / 14 чел.; Парикмахер / 8 чел. (завершили обучение 7)
	117600,00

	5
	
	18.07.2022  № 09.22
	643699,94
	ПОУ "Чистопольская ТШ ДОСААФ РТ
	Водитель транспортных средств кат."СЕ"/ 9 чел.; Водитель транспортных средств с кат."В" на "С" /  13 чел.; Водитель транспортных средств с кат."С"на "Д" / 5 чел.
	643699,94

	 
	ИТОГО
	 
	1258699,72
	 
	98 чел. (97 безработных + 1 незанятый инвалид)
	1 225 099,72






	Информация об оплате по государственным контрактам /договорам 

	
	
	
	
	

	Дата
	№ п/п
	Сумма (рублей)
	Получатель
	Реквизиты ГК/договора

	26.04.2022
	314018
	46 000,00
	ЧОУ ДПО Учебный комплекс "Восток"
	 06.04.2022 г. 
№ 35

	08.08.2022
	679816
	63 444,24
	ЧОУ ДО "ЭРУДИТ-СЕЛДОМ"
	17.05.2022    
№ 07.22

	26.09.2022
	843807
	69 211,92
	ЧОУ ДО "ЭРУДИТ-СЕЛДОМ"
	17.05.2022    № 07.22


	15.12.2022
	1183640
	40 373,62
	ЧОУ ДО "ЭРУДИТ-СЕЛДОМ"
	17.05.2022    
№ 07.22

	16.09.2022
	818349
	244 770,00
	ЧОУ ДО "ЭРУДИТ-СЕЛДОМ"
	11.05.2022  
№ 03.22

	19.07.2022
	619541
	78 400,00
	НОУ "Региональный учебный центр"
	17.05.2022  
№ 08.22

	23.12.2022
	1229244
	39 200,00
	НОУ "Региональный учебный центр"
	17.05.2022  
№ 08.22

	02.09.2022
	761326
	193 109,00
	ПОУ "Чистопольская ТШ ДОСААФ РТ
	18.07.2022  
№ 09.22

	24.11.2022
	1084776
	318 924,29
	ПОУ "Чистопольская ТШ ДОСААФ РТ
	18.07.2022  
№ 09.22

	23.12.2022
	1229247
	131 666,65
	ПОУ "Чистопольская ТШ ДОСААФ РТ
	18.07.2022  
№ 09.22

	ИТОГО
	
	1 225 099,72
	
	




В соответствии с п.4.1 Регламента текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется директором центра занятости населения или уполномоченным им работником.
[bookmark: sub_142][bookmark: _GoBack]Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения настоящего административного регламента, Порядка ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей), включая порядок, сроки и форму представления в них сведений, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 ноября 2010 г. N 972н, требований к заполнению, ведению и хранению бланков учетной документации получателей государственной услуги и других документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государственной услуги. В соответствии с приказом по Учреждению № 19/1 от 14.04.2022г. контроль возложен на ведущего инспектора отдела АиПРТ Мухаметзянова Я.Ф., контроль за исполнением приказа за Пономаревым В.А. Изменения в приказ в связи с назначением нового руководителя не вносились. 

Председатель КСП ЧМР 					О.Н.Гришина

Директор ГКУ ЦЗН г.Чистополь				Л.Т.Гафурова
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Проверки финансово


-


хозяйственной деятельности 


Государственного 


казенного учреждения «Ц


ентр занятости населения города 


Чистополя» 


(сокращенное наименование 


–


 


ГКУ ЦЗН г.Чистополя)


.
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На основании поступившего обращения Чистопольской городской 


прокуратуры № 02


-


01


-


09


-


2023 от 24.01.2023г. и распоряжением № 6 от 25 января 


2025 года кон


трольно


-


счетной палатой Чистопольского муниципального района 


проведена проверка финансово


-


хозяйственной деятельности ГКУ ЦЗН 


г.Чистополя. 


 


Пров


еряемый период: 202


2


 


год.


 


Срок проведения проверки соста


вил 


с 01


.0


3


.202


3


 


по 


17.03.2023


.


 


 


Общие сведения об объект


е контроля:


 


 


Государственное казенное учреждение «Ц


ентр занятости населения города 


Чистополя» (далее по тексту 


—


 


«Учрежд


ение») создано в соответствии с 


Федеральным законом от 08.05.2010


 


№83


-


ФЗ «О внесении изменений в 


отдельные 


законодательные акты


 


Российском Федерации в связи с 


совершенствованием 


правового положения 


государственных (муниципальных) 


учреждений» и на 


основании постановлени


я Кабинета Министров Респубдики 


Татарстан от 


17.08.2010 №660 «Об утверждении перечня государственны


х 


казенных 


учре


ждений Республики Татарст


ан, создаваемых путем изменения 


типа 


государственных бюджетных учрежде


ний Республики Татарстан» путем 


изм


енения типа государственного бюд


жетного учреждения «Центр занятости


 


населения города Чистополя».


 


Учреждение осуществляет свою 


де


ятельность на основании Устава, 


утвержденного приказом Министерства труда


, занятости и социальной зашиты 


Республики Татарстан №566 от 09.08.201


7, согласованного распоряжением 


Министерства земельных и имущественных отношений Республики Тат


арстан 


№1627


-


р о


т 17.07.2017.


 


Учред


ителе


м Учреждения является Республик Татарстан. Функции и 


полномочия учред


ителя от имени Республики Татарстан осуществляются 


Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 


(да


л


е


е по тексту 


—


 


Министерство).


 




1     Акт     Проверки финансово - хозяйственной деятельности  Государственного  казенного учреждения «Ц ентр занятости населения города  Чистополя»  (сокращенное наименование  –   ГКУ ЦЗН г.Чистополя) .     г.Чистополь                                                                                             17 .03.2023г.       На основании поступившего обращения Чистопольской городской  прокуратуры № 02 - 01 - 09 - 2023 от 24.01.2023г. и распоряжением № 6 от 25 января  2025 года кон трольно - счетной палатой Чистопольского муниципального района  проведена проверка финансово - хозяйственной деятельности ГКУ ЦЗН  г.Чистополя.    Пров еряемый период: 202 2   год.   Срок проведения проверки соста вил  с 01 .0 3 .202 3   по  17.03.2023 .     Общие сведения об объект е контроля:     Государственное казенное учреждение «Ц ентр занятости населения города  Чистополя» (далее по тексту  —   «Учрежд ение») создано в соответствии с  Федеральным законом от 08.05.2010   №83 - ФЗ «О внесении изменений в  отдельные  законодательные акты   Российском Федерации в связи с  совершенствованием  правового положения  государственных (муниципальных)  учреждений» и на  основании постановлени я Кабинета Министров Респубдики  Татарстан от  17.08.2010 №660 «Об утверждении перечня государственны х  казенных  учре ждений Республики Татарст ан, создаваемых путем изменения  типа  государственных бюджетных учрежде ний Республики Татарстан» путем  изм енения типа государственного бюд жетного учреждения «Центр занятости   населения города Чистополя».   Учреждение осуществляет свою  де ятельность на основании Устава,  утвержденного приказом Министерства труда , занятости и социальной зашиты  Республики Татарстан №566 от 09.08.201 7, согласованного распоряжением  Министерства земельных и имущественных отношений Республики Тат арстан  №1627 - р о т 17.07.2017.   Учред ителе м Учреждения является Республик Татарстан. Функции и  полномочия учред ителя от имени Республики Татарстан осуществляются  Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан  (да л е е по тексту  —   Министерство).  

